
Philip Van Maeckelbergh : Elkaar ontmoeten om op elkaar af te stemmen
1.  De persoon ontmoeten in zijn realiteit

We hebben allemaal onze gewoonten in het ontmoeten van kennissen: een snuffelronde met een hand, een zoen, een vraag:”Hoe is het met je?”
 Dit spontane hebben we niet in contact met personen met een EMB: observatie is een afstandelijk gegeven. We stellen daarbij de vraag:”Hoe kunnen we hen helpen om zich aan ons te tonen?” We vertrekken vanuit hun basisactiviteit, hun gedrag hier en nu.
De communicatie bestaat uit alle verbale en non verbale activiteiten zonder gebruik van gecodeerde tekens, die er toe leiden dat mensen iets gemeenschappelijks creëren.

Fragmenten uit een bespreking:
Fleur heeft veel spanning in armen. Met welk aspect uit haar beleving kunnen wij contact maken? Haar spierspanning:  we nemen het een stukje over en daardoor krijgt zij ruimte voor iets anders.
Mario heeft zijn vingers geregeld in elkaar verstrengeld. Wanneer we de handen proberen te scheiden ervaren we weerstand. We halen even die ineen verstrengeling uit elkaar.

Het is met elke persoon een ontdekkingsreis naar een ander gebied.

2. Gunstige voorwaarden creëren voor meer openheid.
We maken gebruik ,van somatische, vestibulaire en vibratorische prikkels.
Specifieke activiteiten worden gerelativiteerd.
De actie is niet het uitgangspunt, maar wel de ontmoeting.
Hoe specifieker we ons de technieken eigen maken, hoe vrijer we worden om in te spelen op wat er leeft op dat moment.
Wanneer we de persoon zijn lichaam laten voelen via aanraking – beweging – trilling, dan is het belangrijk om in de nabespreking de relevante info op tafel te leggen.

De dagelijkse sleur is er voor ons wel: de persoon met EMB kan zich thuis voelen door de vele dagelijkse herhalingen, maar toch blijft het spannend als we kunnen blijven zoeken: zal de persoon kunnen “¨spühren”, “speuren” naar wat er te beleven valt? Als begeleiding is het belangrijk dat wij de acties voor die persoon “bespeurbaar” kunnen maken.

3. Een persoonlijke ontwikkeling mogelijk maken in een persoonlijke realiteit

Voorbeeld van een jongen die op één jarige leeftijd iets krijgt wat zijn ontwikkeling remt. De ouder staat versteld van wat het personeel allemaal probeert, vindt zelf dat het kind nog zo jong is. Voor hen is het verwezenlijken van ogenschijnlijk eenvoudige handelingen een hele opgave geworden.
De realiteit met dit kind is dat het een kort leven zal hebben. Wanneer we als personeel voorbij gaan aan die realiteit dan sluiten we ons op in ons eigen verlangen.

Hier hebben we elkaars ondersteuning hard nodig: ons aanzetten om de persoon in de actualiteit van alledag te ontmoeten.


